 (
УТВЕРЖДАЮ
Директор шк.              Садрутдинова Г.М.
Методист                     Атаева Б.М.
)


План работы школы молодого педагога на 2017 – 2018 учебный год.

Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.
Задачи: 
· удовлетворить  потребность молодых учителей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;
· помочь молодым учителям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.
Формы работы с молодыми специалистами: 
· Наставничество;
· Консультации;
· Анкетирование;
· Посещение и взаимопосещение уроков;
· Семинары, мастер-классы, открытые уроки для молодых педагогов.








План работы с молодыми специалистами 
в МКОУ «Верхнеказанищенская СОШ №2»

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Издание приказа о работе в школе с молодыми специалистами.
	Сентябрь 
	Директор школы Садрутдинова Г.М.

	2. 
	Закрепление в ОУ наставников, разработка планов по работе с молодыми педагогами.
	Сентябрь 
	Атаева Б.М.

	3. 
	Составление банка данных молодых педагогов школы по родным языкам и литературе.
	Сентябрь 
	Методист Б.Атаева 
Сариханова П.Р.

	4. 
	Консультация – знакомство с молодыми педагогами «Ведение документации» (Положение о заполнении, ведении и проверке тетрадей и дневников учащихся и др. Помощь в составлении рабочих программ по предмету, календарно-тематического планирования, поурочного плана).
	Сентябрь 
	Методист 
АтаеваБ.М., руководитель ШМО Сариханова П.Р.

	5. 
	Консультация «Самообразование учителя – лучшее обучение». Определение тем самообразования. 
	Октябрь 
	Руководители ШМО 
Сариханова П.Р.

	6. 
	Семинар – практикум «Современный урок. Типы уроков».
	Ноябрь 
	Учителя – предметники. Руководитель ШМО Сариханова П.Р.

	7. 
	Посещение уроков молодых педагогов с целью оказания методической помощи. 
	В течение года 
	Руководитель ШМО учителя - предметники

	8. 
	Посещение молодыми специалистами уроков и мероприятий творчески работающих учителей. 
Предоставление анализа посещенных уроков. 
	В течение года 
	Руководитель ШМО, наставники 

	9. 
	Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе. 
	Февраль 
	Психолог 
Касымова С.Ш.

	10. 
	Практикум по разработке плана воспитательной работы «Внеурочная деятельность учителя. Как подготовить внеклассное мероприятие». 
	Март 
	Завуч по ВР
Атагаджиева З.М.
Руководитель ШМО

	11. 
	Методическая выставка достижений молодого педагога. 
Реализация темы по самообразованию. 
Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами.
	Май 
	Наставники,
руководитель ШМО Сариханова П.Р.




Руководитель методобъединения: Сариханова Патимат Ризвановна 	
(Ф.И.О.)




